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Johan Wingesiad
KONSTHANTVERKARE,
ORDFORANDE | KIF

L. Det omitbara virde som ir kopplat till ett enskilt
konstverk. Ett konstverks férmaga att beréra och kom-
municera med betraktare och omvirld kan man siga.

Du har upphovs- 2. Att ta betalt utifran dels uppdragets omfattning och
ritten till dia verk. komplexitet, dels min egen kompetens avseende utbild-

ning och annan erfarenhet.

3. Vilka férutsattningar géller och hur vl stimmer de
Sverens med férvdntningarna pa vad som ska levereras?
En medveten bestillare borgar for ett bra resultat.




THOd NVILSI¥) ‘0104

W1V 31SOY 0104

@ SCEN/FILM

Anna Carlson
SKADESPELARE,
ORDFORANDE

| TEATERFORBUNDET

L. Yrkeskunnande och spetskompetens. Att hantera sitt
yrkes speciella férutsattningar ar nédvindigt for en bra
kvalitet. Konsten utfors av en enskild kulturskapare, dven
i en ensemble och det kriver en speciell kunskap.

2. Att man respekterar det individuella yrkeskunnan-
det och ser utbildningen och erfarenheten som ligger
bakom. Att inte dumpa I6nemarknaden.

3. Att respektera yrkeskunnandet, inse vad det ar virt
och betala for det. Det 4r inte en hobby. Inberdkna att
det ligger mycket forarbete i uppdraget som ocksa ska
betalas. Att kortare anstéllning innebar hogre |6n.

@® orp

Gunnar Ardelius
FORFATTARE,
ORDFORANDE | SVERIGES
FORFATTARFORBUND

L. Nir ett verk far mig att se pa mig sjilv och virlden
med en ny blick, nar jag glommer tid och rum.

2. Det ir en fraga om yrkesidentitet och solidaritet med
mitt skrd — och givetvis en férutsittning for att kunna
leva pa& min konstnirliga verksamhet och fa tid att skriva
ytterligare bocker.

3. Att vara vil forberedd, erbjuda en rimlig ersittning
och féra en tydlig dialog om férutsittningarna.

4
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Karina Kampe

MUSIKER OCH LATSKRIVARE,
STYRELSELEDAMOT

| MUSIKERFORBUNDET OCH SKAP

L. Konstnirlig kvalitet 4r nagot vildigt subjektivt! Fér
mig handlar det dock om att hoja sig éver de rent grund-
laggande verktygen som behovs fér att skapa musik.

En kvalitativ musikarbetare kan halla kontinuerlig hog
verkshojd, vara nyskapande och frisch i sitt ton- och
textsprak samt undga de vanligaste fallgroparna och
klichéerna. Med erfarenhet kommer kunskap. Ett kvalita-
tivt arbete star sig ocksa over tid.

2. Att jag ska ha professionellt betalt nir jag gor ett
professionellt arbete. En kort regel 4r: "ingen annan

ska tjana pengar pa dig om du inte gor det!” Det 4r inte
bara timmarna pa scen eller som det tar att komponera
musiken som riknas. Glém inte repetitioner, soundcheck,
produktion, resor och de otaliga timmar som lagts pa att
6va, utvecklas och bli sa bra som du ar. Var stolt éver och
forsta virdet av det du erbjuder och underminera inte
branschen. F6lj de minimitariffer som musikorganisa-
tionerna foreslar.

3. Ha klart fér dig vad du har fér mal med musiken. Var
tydlig och specifik om uppdragets art. Det handlar om
kommunikation och samarbete. Vi star pd samma sida
om publiken for att tillsammans skapa bista utgang! Se
till att vara forsakrad for olyckor och se till att lokalen dr
brandsiker och godkind. Och sjilvklart — betala vitt!

Det underlatiar
att ha ett bra avial
att hanvisa till



Tips vid uppdrag
till Kulturskapare

| regel dr kulturskaparen medlem i en intresseorganisa-
tion eller ett fackférbund och har majlighet att fa rad och
stod darifran vid uppdrag, ibland dven férhandlingshjilp.
Ta gérna kontakt med dessa nar det giller konstomrades-
specifika fragor.

Goda rad vid alla typer av uppdrag till professionella
kulturskapare, oavsett konstomrade:

® Specificera uppdragets innehéll och omfattning

® Kom 6verens om antal timmar som beriknas fér
engagemanget pa férhand

® Respektera upphovsritten

® Uppritta skriftliga avtal

® Beakta att arvodet, férutom |6n och |6nekostnader,
ska ticka kringkostnader for att driva en verksamhet,
sasom materialkostnader, ateljé/kontorshyra,
férsdkringar och telefon/IT

® Ta hjilp av konstnirsorganisationernas och
centrumbildningarnas rekommendationer och avtal

Klys arvodes-
rekommendationer

KLys har tagit fram arvodesrekommendationer fér konstnarligt
yrkesverksamma betriffande vissa typer av uppdrag, som giller
fran 2013. Behovet av vigledning nir det giller arvodering av
professionella kulturskapare 6kar och efterfragan dr sarskilt stor
ndr det giller kulturskapares deltagande i Skapande skola-projekt
och i den sa kallade Kultursamverkansmodellen.

Rekommendationerna giller bland annat arvoden fér

framtradanden vid konferenser och andra arrangemang, for
deltagande vid sammantridden och méten t ex inom ramen fér
Samverkansmodellen och fér olika typer av uppdrag i skolor,

t ex projekt inom ramen fér Skapande skola.

Rekommendationerna giller endast individuella uppdrag. De
giller inte fér scenkonstproduktioner, konserter och andra mer
konstomradesspecifika framtradanden. Fér dessa hanvisar vi till
KLys medlemsorganisationer och/eller centrumbildningarna.

Observera att angivna arvoden dr minimirekommendation-
er. En individuell férhandling bér alltid ske utifran uppdragets
karaktar och den konstnarligt yrkesverksammas kunskaper och
erfarenheter.

De rekommenderade beloppen avser fakturerade uppdrag,
dvs nar arbetet utférs med F-skatt av en egenféretagare. Arvodet
inkluderar da lagstadgade sociala avgifter.

I de fall ersittning fér uppdraget har sin utgangspunkt i en 16n
med A-skatt s& rekommenderar kLys att beloppet nar det faktu-
reras med F-skatt alltid raknas upp med minst 50 procent. Detta
for att ticka in lagstadgade och avtalade sociala avgifter, semes-
terersittning och viss ersittning fér administration. Den yrkes-
verksamma kulturskaparen ska ha ratt att vélja mellan att utfora
arbetet som egenféretagare med F-skatt eller som arbetstagare
med A-skatt, dd med tillimpning av relevanta kollektivavtal. Den
yrkesverksamma kulturskaparen ska ha ratt att vilja mellan att ut-
fora arbetet som egenféretag-are med F-skatt eller som arbetstag-
are med A-skatt, da med tillimpning av relevanta kollektivavtal.



Obs!? Nedan angivna arvoden dr minimi-
rekommendationer. Det star naturligtvis varje
kulturskapare fritt att begéra och férhandla om
hogre ersattning for sitt arbete!

Individuella
framiradanden

FRAMTRADANDE VID STORRE ARRANGEMANG

Till stérre arrangemang riknas arrangemang med fast
ekonomiskt underlag. Arrangemang ska alltid raknas
som stdrre i de fall arrangoren for intradet begar en inte
obetydlig ersittning fran &horare nir arrangdren ar ett
kommersiellt féretag och arrangemanget ingar i fore-
tagets verksamhet.

® Lagst 16 400 kr

FRAMTRADANDE VID MINDRE ARRANGEMANG
Arrangemang betraktas som mindre med avseende pa
ekonomiskt underlag etc. De arrangemang som inte rak-
nas som storre ar att betrakta som mindre arrangemang.

® For framtradanden upp till 15 minuter:
lagst 2 800 kronor

® Fr framtradanden upp till 2 timmar:
lagst 6 ooo kronor

Varar framtradande och fragestund eller dylikt i anslut-
ning dartill langre an tva timmar utgar ersattning for
féljande timmar med ldgst 750 kronor per pabérjad
timme.

En medveten bestallare
borgar for et bra resuliat

Uppdrag i skola

(GRUNDSKOLA, GYMNASIUM OCH FOLKHOGSKOLA)

KLASSBESOK (MAX 35 ELEVER) OCH PRISLISTAN

1 lektion upp till 60 minuter 3 000 kr
2 lektioner 4 000 kr
3 lektioner 5 000 kr
4 lektioner 6 000 kr
Ytterligare lektion samma dag 1500 kr
En vecka, 4 lektioner per dag 27 500 kr

Uppdrag betecknade som klassbesck avser inte projekt eller andra
aktiviteter som kraver mer omfattande férberedelser och planering.

SKAPANDE SKOLA

Skapande skola dr en regeringssatsning for mer kultur

i grundskolan. Fran och med 2013 omfattar det ocksa
forskoleklasser. Satsningen uppgar fran 2013 till 169 mil-
joner kronor per ar. Sedan 2012 finns det inskrivet i Kul-
turradets bidragsvillkor fér Skapande skola att "Arvode
till fria kulturaktorer ska regleras i avtal. Avtalet ska félja
den praxis som tillampas i aktérens bransch.”

Vid stérre Skapande skola-projekt bér alltid sarskild
forhandling om arvode ske. Ett arvode om ldgst 750 kr
per timme bor da tillimpas. Vid berdkning av antalet
timmar ska kulturskaparen ha ritt att rikna med tid for
mdoten och férberedelser. Niar det giller den praxis som
tillampas i aktérens bransch hinvisar vi till berérda med-
lemsorganisationer och/eller centrumbildningar.
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Samrad
INOM SAMVERKANSMODELLEN

R .. LOGI H RESEKOSTNADER
SAMT ANDRA SAMMANTRADEN OCH MOTEN * %k Lol oc SEKOSTN

Den medverkande &r berittigad till ersittning motsvarande

de faktiska kostnaderna. Overenskommelse om kostnads-

Nir yrkesverksamma kulturskapare efter inbjudan deltar tak for logi samt val av firdmedel bor goras i forvag.
som experter i arbetsgrupper, sammantraden och Den medverkande ar berattigad till erséttning for kost-
moten eller liknande rekommenderas ett arvode om nader vid resa med egen bil enligt Skatteverkets normer.

lagst 750 kr per timme. Arvoderingen kan inkludera tid
for viss férberedelse infér maétet, men inte erséttning for

resa eller 6vernattning. Mel"’ﬁl‘deSSkat‘
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LAS GARNA MER OM MOMS | SKATTEVERKETS BROSCHYR
"Moms inom kulturomradet” (SKV 562),

Nar uppdraget innefattar upphovsrittsligt skyddade www.skatteverket.se

prestationer ska sarskilt avtal traffas angdende detta,

t ex fér vidareanvandning av det skyddade materialet.

Ersatiming
for utlagg

TRAKTAMENTE VID OVERNATTNING
Traktamente enligt Skatteverkets normer.
Som hel dag riknas om resan pabérjas fore ki 12.00 av-
resedagen och avslutas efter kl 19.00 hemkomstdagen.
Som halv dag riknas om resan pabérjas senare dn kl.
12.00 eller avslutas tidigare @n kl. 19.00.

For att traktamentet ska vara skattefritt ska 6vernatt-
ning ha skett.




Pa véar webb och
Facebook informerar vi
regelbundet om vad vi gér,
publicerar remissyttranden,
skrivelser och press-
meddelanden...

...samt kommenterar
aktuella kultur- och konst-
nérsfragor. Vilkommen att

delta i debatten!




